
  
 

  

  
  

В Чебоксарах бывший директор фирмы осужден за
длительную невыплату зарплаты

  

Доказательства, собранные следственным отделом по Московскому району города Чебоксары
СУ СКР по Чувашии, признаны судом достаточными для вынесения приговора бывшему
директору строительной организации. Он признан виновным в совершении преступления,
предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата заработной платы свыше двух
месяцев подряд). Ему назначено наказание в виде штрафа  в размере 20 тысяч рублей.

Следствием и судом установлено, что с января 2015 года по настоящее время в городе
Чебоксары злоумышленник не выплатил заработную плату пяти работникам указанной
организации на общую сумму свыше 420 тысяч рублей, хотя на счетах предприятия имелись
достаточные для погашения возникшей задолженности денежные средства, которые
направлялись на коммерческие нужды.

Факт противоправного бездействия осужденного подтверждается приобщенной к материалам
уголовного дела финансовой и иной документацией. Следователем потерпевшим разъяснено
их право на заявление гражданских исков с требованиями о возмещении причиненного им
ущерба.

Приговор суда не вступил в законную силу.

 

Читайте новости СУ СКР по Чувашии в нашем официальном Твиттере @SuChuvashia, а
также в официальных группах «ВКонтакте» (https://vk.com/chuvashiasledcom) и «Facebook»
(https://www.facebook.com/chuvashiasledcom/)
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