
  
 

  

  
  

В Канаше заведующая детского сада осуждена за служебный
подлог

  

Собранные Канашским межрайонным следственным отделом СУ СКР по Чувашии
доказательства признаны Канашским районным судом достаточными для вынесения
приговора заведующей одного из местных детских садов. Она признана виновной в
совершении преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 292 УК РФ (служебный подлог).

Следствием и судом установлено, что в городе Канаше по указанию осужденной и ею лично  в
различные периоды времени с мая 2013 по июнь 2015 года готовились поддельные табели
учета рабочего времени о выполнении фиктивно принятыми на работу в это учреждение
пятью лицами: родственником ее сожителя, ее тетей и знакомым, «гражданским» мужем ее
матери, а также родственницей сотрудницы детского сада. Фактически же за них их
должностные обязанности исполняли сожитель самой заведующей этого образовательного
учреждения, который работал там дворником, а также та сотрудница, чью знакомую она
фиктивно трудоустроила.

В результате на основании этих поддельных документов во внебюджетные фонды были
незаконно произведены отчисления на общую сумму свыше 65 тысяч рублей, а за фиктивно
трудоустроенных рабочих фактически исполнявшие их трудовые обязанности сотрудники
учреждения незаконно получили заработную плату на общую сумму свыше 275 тысяч рублей.
Таким образом, бюджетам города Канаша и Чувашской Республики был причинён ущерб в
размере свыше 340 тысяч рублей.

Приговором суда заведующей детского сада назначено наказание в виде штрафа в размере 20
тысяч рублей.

Приговор суда не вступил в законную силу.
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